OGRENCIi KOCLUGU

Sanhurfa il Milli Egitim Mudurliigii
Ar-Ge Birimi



Ogrenci Koclugu

Kog¢luk; egitim ortaminda bir ko¢ ve 6grenci arasinda kurulan,
ogrencinin gelisimini destekleme amach bir glic birligidir.

Koc¢luk; 6grencinin kendini tanimasina, hedefler belirlemesine,
sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmak, karsilasabilecegi
problemlerle bas etme becerisini gelistirmeyi amaclamaktadir.




s Egitim hayatina devam eden ve bu hizmeti
kendi talebiyle almak isteyen 13-21 yas arasi
ogrenciler.

Bagarabilecegini Gormek I¢in
Beni Takip Et




Kimler Ogrenci Kocu ile Calisir?

Ne yapmak istiyorum?
Nereden baslamaliyim?
Guclu ve zayif yanlarim neler?
Kendimi ne kadar taniyorum?

Bir hedefim var mi?

Kendimi nasil gelistirebilirim?
Hangi meslegi secmek istiyorum?
...diye sorgulayan 6grencilere yapllir.



KOCLUGUN INANISLARI

Kimse yanlis ya da hatali degildir.

Kisi ihtiyac duydugu kaynaklara sahiptir.
Kisi bulundugu sartlar icinde verebilecegi
en iyi karari verir.

Basarisizlik yoktur geri bildirim vardir.
Dlnya icin mimkinse benim icin de
mumkundur bu sadece “nasil” 1 bulma
meselesidir.




Ogrenci Kocu Ne Yapar?

* Benneistiyorum?
* Ben neler yapabilirim?
* Ben nerede olmak istiyorum?
sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya calisir.

v' Ogrenciyi kendi gindeminde tutar

v Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslariyla olan
iliskilerini dizenlemesine yardim eder.

v' Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.

v' Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.

v' Ogrencilerin 6z gliven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.



KOCLUGUN
OKULLARDAKI FAYDALARI

Ogrenciler icin:

Hedef belirleyerek belirledikleri bu hedefe yonelik
eyleme gecer

Kendilerine uygun meslegi secer (
Okul ve sinav basarisi artar

.
- —

Motivasyonlari yukselir.
Ogrencilerin kendi kararlarini Q,
verebilmelerini saglar



KOCLUGUN
OKULLARDAKI FAYDALARI

Ogrencilerde goriilen disiplin problemleri biyuk
Olctde azalir.

Ogrencilerin bedensel, duygusal, zihinsel ve ruhsal,
cok yonlu gelisimleri desteklenir.

Sorumluluk duygusu, ic disiplin ve 6zglven
gelistirirler.

Cozim Uretme, problem ¢6zme yetenekleri gelisir.



KOCLUGUN
OKULLARDAKI FAYDALARI

Ogretmenler icin:

*Kendine glven,
*Ogrenme istegi,
*Degisimde artis,
*Ogretme ve 6grenme

stratejilerine degisik bir aci ile
bakmak.




KOCLUGUN
OKULLARDAKI FAYDALARI

Okul Liderleri igin: i K\‘
OKGL ]

*Ogrenmeye ve gelisime acik liderlik,
*Okulun bir organizasyon olarak
etkinliginin artmasinin saglanmasi.



YONLENDIRME

KAZANAMAZSIN
TEMBELSIN
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GALIBA KAZANAMAYACAGIM
BEN ZATEN SALAGIM

HERKES KAZANAMAYACAGIMI BILIR

BENIM KAFA BASMIYOR ZATEN
BEN BU ISI YAPAMAM







Pek hoslanmadiginiz bir 6grenciyi
zihninizde canlandirin.

SIMDI BU OGRENCININ
HARIKA YANLARINI
DUSUNUN




“Kimseye birsey 6gretemezsiniz,
valnizca yaniti kendi icinde bulmasina
vardimci olursunuz.”

Galileo Galilei



OGRETMENLER iCIN
KOCLUK



Ogretmen Niteliginin Cocugun
Basarisindaki Etkisi Ylizde Kactir?




Yeni Bir Ogretmenin Ilk Yili
Davranis Donemleri

Beklenti I: Stper isler yaparim

N\

\ Beklenti Il: Katki sunarim

\ Derin disinme /

Hayatta Kalayim \ Silkin ve kendine gel/

Gergekleri gordim

AGU EYL EKIi KAS ARA OCA SUB MAR NIS HAZ TEM




Ogretmenlerin gelisme engelleri

Kidemsiz oldugum icin, butlin ek isler bana birakiliyor.
Gelir duzeyi dusuk aile, evde yetistiremedigi cocugu biz mi
egitecegiz?

Ver parayi cocuga, sokaga sal. Cocuk diinyanin merkezi benim diye
geziyor.

«Eti senin, kemigi benim» donemi geride kalmis, 6grenciye sesini
yukseltsen, velisi ertesi giini okulda. Adam sende...ne yaparsa
yapsinlar bir géziini kapat.

Burasi kenar mahalle/koy ortami, veliler her bahaneyle kavga
cikartiyorlar.
Avrupa’da 6gretmenler yiuksek maas aliyorlar. Bu maasa bu kadar is.



Ogretmenlerin gelisme engelleri

Bu sinif cok kalabalik; s6z gecmiyor.

Calistim, calistim da ne oldu? Takdiri gene Mudur’in
hemsehrisi/uydusu aldi.

Ders programi adil degil; adam kayiriliyor.

Calistyorum da ne oluyor? Calismayanla ayni parayi aliyorum.
Hizmet ici egitime gitsem ne olacak? Daha fazla angarya...
Anne, baba ilgisiz; ben ilgilensem ne olur?

Bu sehrin/kasabanin kiiltiiri bana gore degil; karismasam daha ivyi.
Istemedigim yere tayin oldum. Birkac yil dayanacagiz artik.
Calis; calis kim takdir edecek?



OGRENCIYI
ANLAMAK



Su Kristalleri / Dr. Masura Emoto




Beceri-Motivasyon Matrisi

Yuksek Beceri

Yureklendir, Sirdas ol Yaninda yuru; eslik et

Disuk
Motivasyon

Yiksek
Motivasyon

Birebir calis Yonlendir, yol goster

Dusuk Beceri



Beceri-Motivasyon Matrisi

Yuksek Beceri

Geri bildirim sagla iliski olustur

Destegi yansit

Dinle

Yiksek
Motivasyon

Disuk
Motivasyon

Modelleme, gozlem Hedefleri aydinlat

Arastir ve uygula; kanitlar elde et Planlamayi paylas

Tekrar et Rehberlik et ve yon goster
Soru sor

Calismalari planla

Dusuk Beceri



Sureg

MESAJ

TEPKi

OGRENCI:

Bir tiirlii ddevime baslayamiyorum. Odev yapmaktan nefret ediyorum. Okuldan nefret
ediyorum. Cok sikici. Hayatta isimize yarayacak bir seyler 6gretmiyorlar; hepsi ivir,
zivir. Yasim biraz daha ilerlesin okulu birakacagim. Bu diunyada basarili olmak icin
okula gitmeye gerek yok.



Sureg¢

MESAJ

TEPKi

TEPKIi
Okulu birakirsan burs imkanini kaybedersin
Ogrenmek insanin elde edebilecegi en biiyiik nimettir

Odevini yapmak icin neden bir program hazirlamiyorsun?

Bir Universite mezunu, bir lise mezunundan % 50 daha
fazla kazaniyor.

lleriyi goremiyorsun; daha cok gencsin

Bunlari atlatirsin bosverrrr

ENGEL TURU
Uyarma, tehdit
Ahlak dersi, 6gut

Akil verme, Oneri ve ¢ozim
sunma

Nutuk cekme, 6gretme,
gercekleri anlatma

Yargilama, suclama, elestirme

Ovme, pohpohlama



Sureg

MESAJ a
D
TEPKI ENGEL TURU
Ayak takimi gibi konusuyorsun! isim takma
Ben de sevmezdim; ama bak simdi neredeyim... Ahlak dersi, 6gut
Hicbir caba harcamazsan tabi ki basaramazsin. Yorumlama, tahlil yapma
Bir de mudire/annenlere soyle, ne oluyor bakalim Tehdit etme, korkutma
Bir daha duymayacagim! Reddetme, gormezden gelme
Peki; hafta sonu ne yapiyorsun? Konuyu degistirme, dikkat
dagitma.




Ogrenciyle Gériismelerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

Gorusmede etkili iletisim yontemlerinin kullanilmasi

e Sen dili degil, ben dili kullan

* Emretme! Rica et!

* Acikla!

e Duygusunu tarif et!

e Basarisinin farkina varmasini sagla!

* Motive et!

 Ama, fakat, lakin vb. kullanma «ve» kullan!




Ogrenciyle Gériismelerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

Gorusmeler kapali bir ortamda gerceklesiyorsa kapinin agik
olmasina 6zen gosterilmesi

Gorusme esnasinda mumkin oldugunca bedensel temastan
kacinilmasi

Gorusmelerde 6grenci duygusal mesaj icerecek ya da
ogrencinin farkl algilayabilecegi mesajlardan kacinilmasi
Ogrencinin 6gretmenle risk olusturabilecek duygusal baglarin
olusmasi durumunda gorismenin sonlandirilmasi ve kog
ogretmenin degistirilmesi



e~-motivasyon.net




KOCLUK YETKINLIKLERI

The seven steps of effective EXECUTIVE COACHING
( Sabine Dembkowski, Fiona Eldridge and lan Hunter)

 Uyum saglama
 Derindinleme

* Yaratici soru sorma

* Acik hedef planlama

* Etkili geri beslemede bulunmak
* Sezgi

* Kocluk varhgi




OGRENCi KOCUNUN OZELLIKLERI

* Ogrenci kocu; kendi belirledigi hedefi 5nermez, 6grenciye
gercek kendi hedefini buldurur.

* Yansizdir, yargisizdur.

* Rastlantisal degil, sistemli basarilari hedefletir.

* Ogrencinin hedefe ulasmaktaki azmini tekniklerle tespit eder
ve destekler.

* Mutlaka bir plan ve strateji izletir, plandaki devamliligi ve
sapmalari denetler.

* Ogrencinin motivasyonu konusunda daima yaraticidir.

* Sadece 6grenciye degil, 6grenci uygulamalari cercevesinde
gerektiginde aileye de danismanlik yapar.



OGRENCi KOCUNUN OZELLIKLERI

* Ogrencinin yol arkadasidr.

* Yeteneklerin farkina vardirir.

* Ogrencinin dzdisiplin ve 6zgliven olusturmasini saglar ve
destekler.

* Ogrencinin 6grenme isteginin cesitli ydontemlerle aktif
kalmasini saglar.

* Ogrencinin danismanhgindan hem égrenciye hem aileye geri
bildirim verir.

* Sistemlerinde sabit kalmaz, strekli yenilikler pesindedir.
* Cevaplari kendi vermez, tavsiyede, ogutlerde bulunmaz,
danisanina buldurur.

* Danisanlarina karsi kosulsuz sevgiyle doludur.



KAMCI MODELI

(K) KONU: Konu, hizmet alanin gindeme getirdigi basliktir.

(A) AMAC: Ele alinan konunun seans sonunda erismesi gereken
olgunlugun tarifidir.

(M) MEVCUT DURUM: Hizmet alanin gergegidir.

(C) CARE: Amaca ulasmak icin ortaya konulan ¢oztmlerdir.

(1) ISMARLAMA: Hizmet alanin ¢cozimlerden birisini tercih etmesidir.



Kamci Teknigi Temel Sorulari

e KONU : (Bu gtin) ne hakkinda konusmak
Istiyorsun?

- Buna bir baslik koysak ne olur? (veya sen arada
baslik koymasina yardimci ol. Konumuz .... dir dogru
mu anlamisim

- DIKKAT : KONUDA DA BUYUK AMAC GOMULUDUR.
( Kariyerimde ilerlemek amaciyla, neler
yapabilecegimi konusmak istiyorum)




Kamci Teknigi Temel Sorulari

e AMAC : Bu gorusmenin (30 dk- 45 dk) sonunda
ne ile ayrilmay! dustnidyorsun?

e Bu gorusmenin sonunda nasil bir sonuca
ulasmak istiyorsun ?




Kamci Teknigi Temel Sorulari
 MEVCUT DURUM:

Su anki durum nedir?

Nasil gbrunuyor ? lyi olan ne?
Gorinmeyen ne olabilir?

Ne eksik? Ne fazla?

Hangi engeller var?



Kamci Teknigi Temel Sorulari

CARELER / COZUMLER
Alternatifler ne?

Neler yapabilirsin ?
Baska.......? Baska...........7?
.............. olsa ne olur ?
cevereeeeee.. OlMasa ne olur ?



Kamci Teknigi Temel Sorulari

ISMARLAMA

Bu co6zUmleri siralayacak olsan ilk Gcte
hangileri olur ?

Bu c6ziimlere 10 / 5 lizerinden puan versen...
Hangisini secersin ?
---------------------- (1ismarladi)
Karsina cikacak engeller ne olabilir?
Kimlerden destek alabilirisin ?



Kamci Teknigi Temel Sorulari

Sectigin Cozumuii Nasil Gerceklestirmeyi

Dislinliyorsun ?

5N1K (Neyi, ne icin, ne zaman (da), nasil, nerede ve
kimlerle yapacagim)

Bunu nasil bilecegim ?

©Koc 'un sorusu (bunu sana hatirlatmami/
bildirmemi ister misin) ©

DUGUMLE /BAGLA/KAPAT/ : Buradan ne ile
ayriliyorsun? Cantanda ne ile gidiyorsun?



Kocluk Uygulamasi

* Konu: Ders calisiyorum ama basarili
* olamiyorum

* Ogrenci ve koc diyalogu



Kocluk Siireci Nasil isleyecek 1

* |l MEM Ar-Ge tarafindan rehber
ogretmenlere kocluk egitimi verilir.

* Rehber Ogretmenlerin okuldaki tim
ogretmenlere en az 2 saatlik Kocluk Sistemi
egitimi verir.

 Her 6gretmen belli sayida 6grenciye koc¢
ogretmen olarak okul yonetimi tarafindan
belirlenir.




Kocluk Siireci Nasil isleyecek 2

Her 6gretmen calismanin basladigl hafta 6grenci
ve velileri ile bir tanisma toplantisi yapar ve slrec¢
hakkinda bilgilendirme yapar.

Ogrenci ve velilere Kocluk Sézlesmesini iki ntisha
olarak imzalatir.

8. ve 12. sinif duzeylerinde bire bir kocluk hizmeti
baslatilir.

Okulda kocluk panosu olusturulur. (bu panoda
kocluk listesi, kisisel gelisim, kocluk ve rehberlik
calismalari yayinlanir.)



Kocluk Siireci Nasil isleyecek 3

Okulda varsa kocluk odasi olusturulur.

Koc Ogretmen her bir 6grenci ile minimum ayda
1 defa gorisur (gorisme suresi 30 - 45 dakika)
Koc Ogretmen veli ile minimum iki ayda bir
gorusur.

Her ay okulda okul idaresi tarafindan Kocluk
Sistemi hakkinda degerlendirme toplantisi
vapilir.

Her ay illce MEM tarafindan okul midirleri ile
degerlendirme toplantisi yapilir.



Ogrenci ile Nasil Calisilacak 1

* Ogrenci kocu ayni anda 5-10 6grenciye kocluk
yapabilir.

* Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu 6nemlidir.

* Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi
olusturan durumlar haric, aile ile ya da okul ile

hicbir sekilde paylasiimaz.
Aile @ Egitim

Kocu

@ Ogrenci Q



Ogrenci ile Nasil Calisilacak 2

Bir psikolog ya da rehber 6gretmen tarafindan
calisiimasi gerekilen konular uzmana birakilr
(yUuksek stres dlizeyi vb)

Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim
edilir

Hedefler icin stratejiler ve eylem planlari
belirlenir.

Bir sonraki gorismede yapilan calismalar
degerlendirilir.

Her ay 6grencinin basari durumu degerlendirilir.



Ogretmenlerin Dolduracag: Formlar

1- Kogluk Sozlesmesi (Yilda bir defa)
2- Ogrenci Takip Cizelgesi (Ayda bir)
3- Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir)
4- Ayhik Rapor

5- Donemlik Rapor

6- Yillhlk Rapor

Kocluk Uygulamasinda Kullanilacak Yardimci Formlar

A

grenci Yasam Cemberi

d

grenci Basari Cemberi
grenci Ders Cemberi

4

grenci Hedef ve Eylem Plani

(

1-O
2-0
3-0
4- O



EGITIM KOCLUGU SOZLESMESi

1- Egitim koglugu, 6grencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak kisisel basari ve gelisimlerini
desteklemek amact ile ders bagarisi, Iligki ve iletigim, kariyer, sosyal yasam ve hobiler konularinda, egitim koglugu
yillik plani gergevesinde yapilacaktir.
2. Kogluk hizmetlerinden son sinif 6grencileri gonidilliilik esasina gore yararlanir. Kogluk talebi dogrudan 6grenciden
gelmelidir. Veli talebi ile kogluk hizmeti verilmez. (ancak 6neri alinabilir)
3. Ogrenci gériigmeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri iginde/ diginda yapilir. Ogrencinin okula gériigmelere
getirilmesi ve okuldan alinmasi veli sorumlulugundadir.
4. Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisina gére (6-8 seans) en fazla 15 giinde
bir araliklar yapilacak olan goriismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.
5. Randevusuna mazeretsiz olarak iki kez (st liste gelmeyen dgrencinin sozlesmesi dogrudan bitirilir.
6. Ogrenci kogu okul tarafindan atanir. Ogrenci kog segimi yapamaz. Ancak kogluk siireci iginde her iki tarafin yazil
dilekgesi ile degisiklik yapilabilir. Karar ilgili yénetici tarafindan degerlendirilir
7. Ogrenci koglugu psikoterapi degildir, kisisel ve egitim ile ilgili hedefler olusturma/ gergeklestirme konularinda
tasarlanmig profesyonel bir yardim iligkisi olarak algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda
okul rehberlik servisinin degerlendlrmeS| ile yonlendurme yap:hr‘
eyleme gegme konularinda sorumludur.
9. Ogrenci verecegi kararlardan, segimlerinden ve girigsimlerinden dogrudan sorumludur. Ancak yasamsal konularda
ebeveyne bilgi verilir.
10. Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni olmadan veliye bilgi verilmez.
11. Kogluk siireci baslangicinda 6grenciyi tanimaya yénelik yapilan 6n goriismelerde 6grencinin ve velinin verdigi bilgiler
dogru kabul edilir. Ozellikle saglikla ilgili konularda verilen bilgilerin sorumlulugu 6grenci ve veliye aittir.
12. Kogluk goriismelerinde gtinci sahislar bulundurulmaz. Ancak 6grenci ismi vermeden seanslara iligkin genel
degerlendirmeler goriis aligverisi ve egitim amagli diger koglar ve rehberlik servisi ile paylasilabilir.
13. Is bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi 6grenci ve veli tarafindan imzalanir ve bir niishasi
ogrenci dosyasina bir niishasi veliye verilir.

- Ebeveyn | EgitimKoow
Ad Soyad Ad Soyad: Ad Soyad: d
Sinif / No Telefon: Telefon:

iI[H

So6zlesme Tarihi:



veeeeseeeneeees AYI OGRENCI TAKIP CiZELGESI

Ogrenci Ad-Soyad Gor. Tarihi Goriisme Konusu/Ozeti




vereeeseneneees AY1 VELI TAKIP CIZELGESI

Veli Ad-Soyad/Yakinlk Ogrenci Ad-Soyad Gor. Tarihi Goriisme Konusu/Ozeti




AYLIK DEGERLENDIRME

(Ayhk degerlendirmede
¢alismalarin yapilip
yapilmadigi, yapilmadi ise
neden vyapilmadigi ve
karsilasilan problemler ile
olumlu sonuglar
yazilacaktir. istenirse
6grencilerin durumlan tek
tek degerlendirilebilecektir)

Egitim Kogu

AYT EGITIM KOCLUGU AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Okul Midiiri




HOBILER

OGRENCi YASAM CEMBERI

OKUL

AILE

DERSLER

KISISEL
MEMNUNIYET

ARKADASLAR

iLISKILER
SOSYAL HAYAT

SAGLIK



Yasam Cemberi, bir batlin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 bolim
icermektedir. Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve
doyum diizeyine gore “0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan
baslayarak “10” kadar ka¢ puan verdiyseniz cemberin o kadar bélimiini boyayiniz. Ornegin bir
alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8”
puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tiim alanlarla ilgili calismayi ayni cember lizerinde
yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda kag¢
puan veririm?

Bu alistirmayla ortaya cikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:




DUYGU
KONTROLU

OGRENCI BASARI CEMBERI

KAYGI
KONTROLU

MOTIVASYON

VERIMLI
CALISMA

KENDINE iNANMA

OLUMLU DUSUNME

0ZGUVEN

ZAMANI ETKIN
KULLANMA
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OGRENCI DERS CEMBERI
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O srenci Hedefi ve Eviliemn Plana

Hed+t:

Exlem Flana: {Hedefine nlasmalk icdn neler vapRcRlosan ™}

Ehram varrdims edecels™ i eserlendid rme:
- ] Hedefme nlastm
- |:| Hedefmne wlms:moenmady e

' O




86 v apabildiiniz ya da diiiinebiiginiz her neyse, baslaym.
Cesaretin dehasi, kudreti ve biydst vardir.
GOETHE



TESEKKURLER

Osman ARPAG Emin OZDEMIR

EBAP Koordinator EBAP YlrGtucusd
il MEM Ar-Ge Birimi Il MEM Ar-Ge Birimi
osmanarpag@hotmail.com eminozdemir06@gmail.com

541 3366364 5056708353
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