OGRENCILERINIZLE iLETiSiIMINiZi POZITIFE CEVIRMENIN 30 YOLU

1-Giiliimseyin: Yiiziimiizdeki kocaman ve igten bir giiliimseme, 6grencilerimizi rahatlatir.
Giiliimsemek bulasicidir. Biz 6grencilerimize giiliimseyerek bakarsak , onlar da bize
giiliimseyecektir. Ogrencilerimizle birlikte giilmekten, sen kahkahalar atmaktan
cekinmeyelim. Gililimsemek i¢in yiiziimiizdeki 10-12 kasi, suratimzi asmak icin ise 103 kas1
calistirmamiz gerektigini unutmayalim. Yiiziimiizdeki sermayesi sifir olan hos bir
giilimsemenin kazanci, sayilarla ifade edilemeyecek kadar biiylik etkiler yaratacaktir.
Dudaklarimizla beraber gozlerimizin de igi gliliimsesin. Surat1 sirke satan bir 6grencinizin
karsisina gecin ve sicak bir glilimsemeyle ‘“ Giiliimsemenin sana ¢ok yakistiginin
farkindasin, degil mi? *’ diye sorun ve biraz 6nceki asik surattaki muhtesem degisimi
gozlemleyin.

2-Mizah1 Ve Eglenceyi Kullanin : Samimi ve seviyeli espriler, 6grenmeye karsi taginan
endiseleri azaltip, sinif ortamin1 canlandirabilir.Vermek istedigimiz konuyu ya da mesaji,
izledigimiz komik bir film sahnesiyle, bir fikrayla ya da karikatiirle verdigimizde , sunmak
istedigimiz konunun giicii ve etkisi artacak , unutulma orani azalacaktir. * Ciddi ve disiplinli
ogretmenlerin basarili 6grencileri olur. >” gibi yanlis bir inanis1 bir kenara birakmaliyiz.
Nesenizi, enerjinizi , coskunuzu rahatca ifade edin. Ornegin, derse ,sdzlerini kendinizin
olusturdugu ;

““Yeni bir konu,

Cok da dolu,
Ogrenmek ister misin ?
Merak eder misin?
Benimle eglenmeye,

Ben de varim der misin?’’ gibi, basit ama dikkat ¢ekici bir rap sarkiyla ya da bir tiirkiiyle
baslayabilirsiniz.

3-Dinleyin: Ogrencilerimizi sabirla dinleyerek ‘¢ Senin farkindayim, benim igin degerlisin,
senin sOyleyeceklerini 6nemsiyor ve merak ediyorum . > mesajlarini veririz.Bu mesajlar
ogrencide, kendini degerli bulma, 6zgilivenini arttirma becerilerini giiglendirir.Dinler gibi
yapmayin, emin olun bunu hissedeceklerdir.Ogrencilerimizi dinlemek i¢in uygun bir zaman
degilse ‘“ Anlatacaklarini ¢ok dnemsiyor ve merak ediyorum; ancak su an benim i¢in uygun
bir zaman degil. Seni, sana da uygun olan en yakin zamanda tiim dikkatimle dinlemek ve
karsilikli olarak paylasimda bulunmak isterim. ** gibi ifadelerle kendimizi samimi bir sekilde
ifade etmeliyiz.

4-Empati Kurmaya Cahlisin: Empati, karsimizdaki kisiyi ya da ¢evremizdeki olaylar , karsi
acidan gdrmeye ¢aligmaktir. Ogrencilerimizin neler hissettigini, yasadigini anlamaya
calistifimizi onlara acikc¢a ifade etmeliyiz. ‘* Calismadan, anlamiyorum diyerek , kolaya
kaciyorsunuz . > demek yerine ‘‘ Konunun sizlere su an zor geldiginin farkindayim; sizi



anliyorum. Ancak, 6rneklerimiz arttikca, konumuz pekistikce, bu endiselerinizin ¢ok yersiz
oldugunu goreceksiniz.”” gibi ifadeler kullanarak, onlar1 rahatlatabilir, kaygi diizeylerini
azaltabiliriz.

5-Ogrencilerinize Motive Edici Kiiciik Meajlar Yazip, Verin: Onemsedigimiz insanlardan
takdir gormek, motivasyonumuzu arttirir, basarma heyecanimizi ve istegimizi canli tutar,
enerjimizi yiikseltir. Ogrencilerimize onlart mutlu edecek, kendilerini degerli hissettirecek
kisa mesajlar, notlar yazip, verebiliriz. *“ Sorumluluklarinin farkinda olmani ve kendini
gelistirme ¢abani takdir ediyorum. Bu davranislarinla arkadaslarina da iyi bir 6rnek oldugun
icin san ¢ok tesekkiir ediyorum canim yavrum. *’ ya da ** Smifimiza kattigin pozitif enerjinle
harikalar yaratiyorsun. >’ gibi kii¢iik ama etkisi biiyiik notlarla, giinlerini giizellestirmeye
katkida bulunabiliriz.

6-Siradanliktan Ve Tekdiizelikten Siyrihip, Yeniliklere Acik Olun : Ogrencilerimize daha
kolay ulasabilmek i¢in ; yeniliklere agik, merakli ve cesur olmaliyiz. Degisim ve yenilenme
icin adimlar atmaliyiz.Meslegimizde gelismemizi saglayacakegitimlere, toplantilara, atolye
calismalarina katilmali ; tim bu ¢alismalara hem kendimizi gelistirmek hem de
ogrencilerimize daha faydali olabilmek i¢in katildigimizi ifade etmeliyiz. ** Cocuklar; bu
hafta sonu ilk kez deneyimleyecegim Beden Perkiisyonu Atdlye Calismasina katilacagim igin
cok heyecanliyim. Orada 6grendiklerimi sizinle de paylasip, uygulayacagim i¢in de ¢ok
mutluyum. >’ gibi ifadelerle 6grencilerimizde de yeni faaliyetlere baglama konusunda ilgi ve
heves uyandirabiliriz.

7- Goz Temas1 Kurun: Gozler , etkili bir iletisim i¢in inanilmaz bir etkiye sahiptir. Gozler,
sevgiyi , nefreti, korkuyu, hayal kirikligin1 sozlere gerek kalmadan ¢ok iyi ifade
ederler.Ogrencilerimizle konusurken, onlara dogru hafif egilerek, sevecen ve ilgili bir goz
temasinda bulunmaliyiz. Etkili bir g6z temasi i¢in zaman 6nemlidir. 1-2 saniyelik bir bakis,
iletisim sayilmayacagi gibi samimiyet de olusturmaz. Uzun siire odaklanarak bakma ise
karsimizdaki kiside rahatsizlik duyma ya da utanmaya neden olabilir.

8- Sabirh Olun : Ogrencilerimizden bizim gibi diisiinmelerini ya da davranmalarin
beklemek miimkiin degildir. Yeri gelecek ayni seyi defalarca soyleyerek konuyu uzatacak,
yeri gelecek tlim uyarilariniza ragmen ayni1 hatayi st Uiste tekrarlayacaklardir. Sabirli olmak
bir 6gretmen i¢in en biiyiik erdemlerden birisidir. Sabirli davranarak onlara deger verdigimizi,
ilgilendigimizi gostermeliyiz.Sinifa girdigimizde 6grencilerimiz ders i¢in hazirliklarini
tamamlamamig olabilirler. ‘‘Bunca zamandir ne yaptiniz? Siirekli beni beklemek zorunda
birakiyorsunuz . *’demek yerine sakin ancak ciddi bir tavirla ‘* Ben sizlerin dersimize hazir
oldugunuzu umuyordum. Beni hayal kirikligina ugrattiniz. Derse zamaninda hazir olmaniz
durumunda kazanacagimiz zamanla , cok giizel caligmalar yapacagiz.”” demek , bagirmaktan
ve kizmaktan daha fazla etki yaratacaktir.

9-Ogretmen Masamzin Arkasina Saklanmaymn : Smifta dgretmen masamizin arkasina
saklanmaktan vazge¢meliyiz.Evet, siirekli ayakta olmak bizi yorabilir ancak dinlenme
ihtiyaci hissettigimizde dikkati dagilan ya da i¢ine kapanik bir 6grencimizin sirasina
oturabilir, omzuna ya da sirtina rahatsiz etmeyecek sekilde dokunarak onlara yakin
oldugumuzu hissettirirken biz de dinlenebiliriz. Ogrencilerimiz arasinda dolasarak onlar



canlandirmaliyiz. Sandalyemizi sinif hakimiyetini bozmayacak sekilde sinifin farkli
noktalarina koyarak, dgrencilerimize yaklagsmaliy1z.Ogretmenle 6grenci arasindaki yakin
mesafe , 9gretmene gii¢ saglarken, dgrenciye enerji yiikleyecektir. Ogrencilerimize ¢
Masama dokunmanizi kesinlikle yasakliyorum. *” ifadesi yerine ‘‘ Sizin masaniz gibi benim
masam da bana 6zel ve lizerinde zarar gérmemesi gereken dnemli okul evraklar1 var. Bu
nedenle masama dokunmaminizi rica ediyorum. *’gibi bir ifade kullanarak , koydugumuz
mesafenin nedenini agiklamaliy1z.

10-Ses Tonunuzu Dogru Ayarlaymn: Ogrencilerimizle iletisim sirasinda ses tonumuz
duyulabilir ylikseklikte ve yumusak olmalidir. Konusma hizimizi ve ses tonumuzu
degistirerek dikkati toplamaliyiz. Tekdiize bir ses tonu sikicilik yaratirken, gereginden yiiksek
bir ses tonu ise kontrolcii ve otoriter bir hava olusturarak , 6grencileri strese sokabilir.Ses
tonumuzla icimizdeki sefkati, istegi, enerjiyi karsimizdakilere hissettirmeliyiz.

11-Kendi Hikayelerinizi, Yasanmishklarimz1 Ogrencilerinizle Paylasin : Ogrencilerimizle
aramizda sicak ve samimi bir iligki kurmak; anlatmak istedigimiz konuya etkili bir girig
yapmak i¢in en giizel yollardan birisi, kendi hikayelerimizi yagsanmisliklarimizi
paylagmaktir.Begenilerimizi, ilgilerimizi, hobilerimizi, anilarimizi ¢ok dzele ve detaya
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girmemek sartiyla 6grencilerimizle paylasabiliriz. “* ..... isimli kitap ...... yonleriyle beni ¢ok
etkilemisti. > yada ‘‘ Ben ilkokuldayken okul kantinimizde sirayla satis yapma gorevimiz
vardl. Bu gorev bizlerin ..................... konularindaki becerilerimizi  gelistirmeye ¢ok
yardimci olmustu. Sizlere bdyle bir gorev verilse ne hissedersiniz ? Sizler de denemek ister
misiniz ? >’gibi ifadelerle 6grencilerimizin bizleri daha yakindan tanimalarina firsat
yaratabiliriz.

12-Simif Kurallarim Ogrencilerinizle Birlikte Belirleyin : Bizim belirledigimiz kurallar,
ogrencilerimize gereksiz ya da 6nemsiz goriinebilir. Ancak, kendi ihtiyaglarina gore
olusturacaklar kurallar, onlara daha anlamli geleceginden , bunlara uygun davranis gelistirme
oranlar1 da yiiksek olacaktir. Ogrencilerle birlikte belirlenen kurallar yine 6grencilere basit ve
acik ifadelerle yazdirilip , gorsellerle daha dikkat ¢ekici hale getirilerek , sinif duvarlarina ve
defterlerine yapistirilabilir. Belirlenen kurallar, canlandirma yoluyla sunulabilir. Kurallar
ifade eden davraniglar , 68rencilerin fotograflariyla olusturularak, sinif panosuna asilabilir. ¢
Koridorda kosmak yasaktir. >’ gibi yasak belirten bir ifade yerine ‘‘ Gegen yillarda koridorda
hizla kosan iki 6grencimiz ¢arpigsmislar ve bir tanesi ge¢irdigi sarsint1 nedeniyle hastanede
gozlem altinda tutulmak durumunda kalmisti.Kosarak hem kendinize hem de bir baska

arkadasiniza zarar verebilirsiniz .”” seklinde kuralin gerekliligini agiklayan bir ifade

kullanmak daha biiytik bir etki yaratacaktir.



13- Ogrencilerinize Kars1 Nazik Ve Saygih Davranin: Ogrencilerimizin yaslari kag olursa
olsun onlarla iletisim kurarken kirici, yargilayici, suglayici ifadelerden uzak durmali,
sozcliklerimizi dogru segmeli ve saygi gostermeliyiz. Saygisiz ve nezaketsiz bir ortamda
hissettiklerimizi onlarla agik¢a paylagmaliyiz. Olumlu etkilesim saglamak i¢in ‘¢ Liitfen,
tesekkiir ederim, 6ziir dilerim * gibi ifadeleri comertce kullanip, onlara dogru modeller

olmaliyiz.

14-Geribildirim Alin : Ogrencilerimizden , isim belirtmeden bizimle ilgili duygu ve
diisiincelerini paylasmalarin1 ya da ‘* Ogretmenimin aaletli davrandigina inantyorum /
inanmiyorum.Clnki .................... >’gibi kendi hazirlayacagimiz ctimleleri tamamlamalarini
isteyerek kendimize bir ayna tutabiliriz.Bu uygulamay1 yapmak, eksiklerimizi 6grenci
gdziiyle goriip tamamlamamiz1 saglayacag gibi 6grencilerimizde de ‘¢ Ogretmenim bana ve
diisiincelerime deger veriyor .”> duygusunu olusturur.Ogrencilerimizin bizimle ilgili
elestirilerine acik olmaliyiz. *© Beni yanlis anliyorsunuz .”’ gibi ifadelerle bize gelen
ogrencilerimize kars1 kendimizi hakl ¢ikarmak i¢in ugrasmak yerine ‘‘ Hakli olabilirsin,
neden boyle diisiindiiglinii karsilikli konusarak bu problemi ¢ozebiliriz. *’seklinde yaklasarak

; 0grencilerimizi kendilerini cesurca ifade etmeleri i¢in ylireklendirmeliyiz.

15- iletisim Engellerini Ortadan Kaldirin : Emir vermek, tehdit etmek, yonlendirmek,
yargilamak , olumsuz elestirmek vb. davranislar 6grencilerimizle aramizda yikilmasi giic
duvarlar orebilir; 6grencilerimizin kendilerini degersiz hissetmelerine yol acabilir,
ozgiivenlerini sarsabilir.Ayrica , 6grencilerimizle konusurken kullanacagimiz sert bir ses tonu
, asik bir surat ifadesi de 6grencilerimizi korkutarak bizden uzaklastirabilir. Yapilan
arastirmalar , kurdugumuz iletisimlerde viicut dilinin yiizde elli bes gibi yiiksek bir oranda
etkiye sahip oldugunu gosteriyor. O halde viicut dilimiz de sozlii ifadelerimiz gibi tath dilli
olmali.Defterini diizensiz bir sekilde kullanan 6grencimize ‘ Bir arkadasinin defterine bak,
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bir de kendi defterine. Ne yazdigini okuyamiyorum bile .”” gibi olumsuz bir ifade yerine



Defterini diizenli kullanmadigin zaman yazilarini okuyamadigim i¢in, ¢aligmamizi dogru
yapip yapmadigini anlayamiyor; varsa yanliglarini diizeltmek i¢in sana yardimci
olamiyorum.Bir dahaki sefere defterini daha diizenli kullanman beni ¢ok mutlu edecegi gibi,
senin de tekrar ¢calismalarinda kolaylik saglayacaktir. *’gibi agiklayici bir ifade olumlu bir

sonug almada kolaylik saglayacaktir.

16-Problemlerini Cozmede Destek Olun: Hayatta herkesin karsisina her zaman problemler
cikabilecegini , bunlar1 asmak i¢in miicadele etmemiz gerektigini agikca ifade
etmeliyiz.Problemleri onlarin yerine ¢ozmemeli fakat ihtiya¢ duyduklari her an yanlarinda
oldugumuzu belirtmeliyiz. ¢ ¢ Bu problemin kaynaginin farkinda misin? Nasil ¢6zmeyi
planliyorsun ? Bu konuda senin i¢in ne yapabilirim ? >* vb. sorularla her zaman destek

olacagimizi hissettirerek , problemleri kendi i¢lerinde biiyiitmelerini engelleyebiliriz.

17- Tesvik Edici Olun: Tesvik ve destek 6zellikle kendine giiven problemi yasayan ve kaygi
diizeyi yiiksek 6grencilerimiz i¢in ¢ok 6nemlidir.Sadece sonucun degil, gosterilen cabanin da
cok onemli oldugunu vurgulamali, hedefe dogru atacaklar1 adimlar i¢in 6grencilerimizi
yireklendirmeliyiz. ‘“ Evet, bu bir yarisma ve bir tane 1.si olacak .Ancak, herkes kendi
bilgisini, becerisini ve yetenegini sergileyecek. Tiim bunlar1 yapabilmek biiytik bir kararlilik,
caba ve cesaret ister. Sen bunu basardin , simdiden géniilden kutluyorum. *’ gibi ifadelerle

ogrencilerimize destek olup, onure olmalarini saglayabiliriz.

18-Teneffiislerde Oyunlarina, Sohbetlerine, Eglencelerine Ortak Olun: Evet, derslerde
yeterince yoruluyoruz. Bizim de 6grencilerimiz gibi dinlenmeye ve diger dersimiz i¢in enerji
toplamaya ihtiyacimiz var. Ancak ndbet gorevimiz oldugu giinleri, 6grencilerimizle
iletisimimizi kuvvetlendirmek i¢in bir firsata doniistiirebiliriz. Sohbetlerine bir cliimleyle de
olsa katilabilir, toplarina bir vurus da biz yapabilir, ellerinden titup halkalarina karisip bir tur

da olsa onlarla donebiliriz.Bir siire sonra sadece kendi 6grencilerimizi degil okulumuzun



diger 6grencilerini de mutlu ettigimizi, bize selam vermek i¢in yaristiklarini

gozlemleyecegiz.

19-Ogrencilerinizle Beraber Sosyal Sorumluluk Projelerinde Yer Alin : Ogrencilerimizle
birlikte katilacagimiz sosyal sorumluluk projelerinde onlara ‘“ Empati, duyarlilik, merhamet,
yardimlagma.... > gibi erdemleri kazandirirken; goériinmeyen ancak sonuglart dmiir boyu
alinacak bir gelisim ve egitim siireci sunmus olacagiz.Olumlu ve 6rnek bir rol model olarak
ogrencilerimizle birlikte yasayacagimiz birbirinden degerli zaman dilimleri ; iliskilerimizi

giiclendirme firsat1 sunacaktir.

20-Beklentilerinizi Kisa Ve Oz Sekilde ifade Edin: Beklentilerimizi uzun uzun anlatip,
ogrencilerimizi sikmak yerine birka¢ kelimelik kisa ve 6z ifadelerle aciklamak ¢ok daha etkili
olacaktir. *“ Her caligmada, kagitlariniza isimlerinizi yazmay1 unutan birileri mutlaka
cikiyor.Her defasinda ayni uyarty1 yapmaktan yoruldum. Isimsiz kagitlar: kesinlikle
incelemeyecegim >’ demek yerine kagitlar1 dagittiktan sonra, sinifin ortasina gelip, kagidi
yukariya kaldirip sallayarak, normalden daha yiiksek bir sese tonuyla ¢ ¢ ISIMLER LUTFEN

> demek ¢ok daha etkili olacaktir.

21-Ogrencinizi Farkettiginizi Farkettirin : Ogrencilerimizin kisisel 6zelliklerini
bildigimizi, onlardaki degisimleri gbzlemledigimizi, onlar1 daha yakindan tanimak icin
firsatlar yarattigimizi sozlerimizle ve davranislarimizla ifade etmeliyiz.‘* Resim yapma
konusundaki yeteneginin farkindayim ancak gegen ders sOyledigin sarkiyla sesinin de ¢ok
giizel oldugunu farkettim. ** ya da “ Yeni ayakkabin ¢ok yakismus. Iyi giinlerde, giile giile

kullan.”” gibi ciimlelerle 6grencilerimize onlarla ne kadar ilgili oldugumuzu vurgulamaliyiz.

22- Ogrencilere S6z Hakki Verdiginizde Diisiinmeleri Ve Cevap Vermeleri i¢in Siire
Tamym: Ogrencilerimize soru sordugumuzda, zihinlerindeki bilgileri diizenlemeleri ve

kendilerini rahatca ifade edebilmeleri i¢in zaman tanimaliyiz.Konusmalar bittiginde ise



ekleyebilecekleri seyler olabilecegini géz dniinde bulundurarak biraz daha
beklemeliyiz.Cevap yanlis ise, soruyu daha agik hale getirerek sormali ve yardimci olarak

dogru cevap vermelerine firsat yaratmaliyiz.

23- Ogrencilerinizin Okul Disindaki Hayatiyla da flgilenin: ~ Ogrencilerimizle ders
saatleri boyunca beraberiz ancak, onlarin okul disindaki yagamlarinin, okuldaki davranislarini
olumlu ya da olumsuz sekilde etkilediklerini unutmamaliyiz.Onlarda farkettigimiz bir
degisikligin nedenlerini onlar1 stkmadan, yargilamadan sormaliyiz.Derse siirekli ge¢ gelen bir
Ogrenciye ‘“ Son zamanlarda derse hep geg kalip, dersimi boliiyorsun .’ demek yerine ‘“ Son
zamanlarda derse ge¢ kaldigini farkediyorum. Bu duruma neden olan seyleri benimle
paylagmak istersen birlikte bu probleme ¢oziim tiretebiliriz.”” diyerek 6grencimizle 6zel
olarak ilgilenebilir; velimizi okula davet ederek ya da telefon ile arayarak ailevi bir problem

olup olmadigini sorabiliriz.

24-Kendi Ihtiyac , istek yada Durumunuzu A¢ik¢a ifade Edin : Smifta her zaman aym
pozitif enerji ile bulunmamiz miimkiin olmayabilir. Bizlerin de sikintilari, rahatsizliklari
bulunabilir. Endiseli ya da hasta olabiliriz.Bu durumlari ¢cok 6zele girmeden, nedenleriyle
aciklamamiz , 6grencilerimizin bizleri anlamasini saglarken, samimiyetimiz bizlere
duyduklart giiveni pekistirecektir. *© Cocugumun rahatsizlig1 nedeniyle ¢ok endiseli ve
uykusuz bir gece gecirdigim i¢in ,su an kendimi ¢ok 1yi hissetmiyorum. Beni anlayacaginiza
ve hosgoriiyle karsilayacaginiza inantyorum . °’ gibi agiklayici ifadelerle kendimizi
anlatmaliy1z. Ogrencilerimize kars1 dogal, diiriist olmali, maskelerin ardina kendimizi

gizlememeliyiz.

25-Ben Dili Kullanin : Ogrencilerimizle yasadigimiz problemler karsisinda olumsuz
mesajlar vermek yerine , bu durum karsisindaki kendi duygularimizi ifade etmeliyiz. ** Hig

dinlemiyor, hep konusuyorsun. Seninle ayn1 problemi yasamaktan sikildim artik. *” dersek ,



ogrenciyi problem olarak gordiigiimiizii ifade etmis , suglamis oluruz. Ogrenciyi kendini
savunmak durumunda birakiriz.Oysa, ‘* Sinifca derse yogunlastigimiz sirada konugman,
benim ve arkadaglarinin dikkatini dagitiyor ve tekrar dikkatimizi toplamamiz gii¢ oluyor. Bu
nedenle konusmak istedigin konu i¢in biraz daha sabirli davranmani bekliyorum . *” gibi bir
ifade kullanarak, 6grencimize, davranisinin diger insanlar lizerindeki etkisi hakkinda bilgi

vermis oluruz.

26-Ogrencilerinizle Simf Disinda da Etkinliklerde Bulunun : Ogrenci ve velilerimizin de
gorislerini alarak diizenleyecegimiz sinema, tiyatro, gezi, konser vb. etkinliklerle , onlarla
olan samimiyetimizi pekistirebiliriz.Ogrencilerimiz i¢in énemli olan durumlarda , duygularin
paylagmak i¢in ev ziyaretleri yapabiliriz. Hasta olup okula gelemeyen 6grencilerimizin
durumlarini ailelerini arayarak ya da mesaj yazarak 6grenebilir , ‘“ gegmis olsun *’ dileginde

bulunabiliriz.

27-Segenekler Sunun : Ogrencilerimizi ‘‘Soyle yapin, bdyle yapmaniz1 kesinlikle
istemiyorum.’’gibi komutlarla yonetme istegimiz, onlar1 strese sokup bizden uzaklastirabilir.
Bunun yerine hem kendimiz hem de 6grencilerimiz i¢in uygun olacak segenekler sunarak
Sorumluluk ve degerlendirme yetkisi sende °* mesaj1 verebiliriz. ¢ Hazirlaman gereken
konuyu bir tiirlii bitiremedin. >” yerine ‘‘Bu konu seni zorluyor ya da ilgini ¢gekmiyorsa

birlikte baska bir konu belirleyebiliriz. >’ diyerek segenekler sunabiliriz.

28-A¢ik Uclu Sorular Sorun : Ogrencilerimize, grenme siirecine aktif olarak katilimlarini
saglayacak, farkli diistinmeye ve elestirmeye sevk edecek, dogru zamanlanmis, agik sekilde
ifade edilmis sorular yoneltmeliyiz. ‘* E§er bu durumda sen olsaydin, ne diisiiniir, nasil
davranirdin ? Izledigimiz filmin hangi béliimiinii degistirmek isterdin ? Bu degisimle film
nasil biterdi ?°’ gibi sorularla 6grencilerimizin derse ilgisini arttirabilir, diisiince becerisini

yiikseltebilir, 6grencilerimizin ¢esitli olaylara bakis agilarini anlayabiliriz.



29- Tutarh Olun: Ogrencilerimize yapacagimizi vadettigimiz calismalar1 ¢ok biiyiik bir
engel olmadik¢a s6z verdigimiz giin ve saatte yapmaliyiz.. Heyecanla bekledikleri caligmalari
ya da etkinlikleri anlik duygu durumlarimiza gore yapmaz ya da erteler isek 6grencilerimizi
biiyiik hayal kirikligina ugratir, bize olan gilivenlerini sarsariz.Belirledigimiz kurallarin her

durum karsisinda ayni sekilde kalmasina dikkat etmeli, sik sik degistirmemeliyiz.

30-Adaletli Davramin: Ogrencilerimiz i¢in 6gretmenlerinin adaletli davranmasi ¢ok
onemlidir. On yargili ya da yanl davranmak , 6grencilerimizin bize kars1 olumsuz tutum
gelistirmelerine neden olur. Ogrencilerimiz , adil davranilmasi konusunda ¢ok hassas
davranirken bir yandan da ilginin ve s6z hakkinin hep kendilerinde olmasini isterler.Bu
durumun bir problem haline déniismesini engellemek igin * Oncelikle bugiin séz hakki
almayan arkadaslarinizi dinlemek istiyorum. *’, ‘“ Hepinizin ¢alismasi panomuzda yer alacagi
icin 0zenle ¢alismanizi rica ediyorum. *’gibi ifadelerle sinifimizda demokratik bir hava

yaratmaliyiz.



